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Reglament de règim intern  
Institut de Ciències de l’Educació-Centre de Formació 

Contínua (ICE-CFC) 
Universitat de Lleida 

 
 
1. Definició i Objectius 
Article 1 

L’Institut de Ciències de l’Educació-Centre de Formació Contínua (ICE-CFC) de 
la Universitat de Lleida és un institut propi de la Universitat de Lleida, la missió 
bàsica del qual serà vetllar per la formació permanent o formació al llarg de la 
vida, tant del professorat com d’altres col·lectius professionals, d’acord amb la 
Normativa vigent de Formació Contínua de la UdL. 

Article 2  

Els seus objectius són:  

a) Vetllar per la formació permanent del professorat universitari, atenent al 
perfil de professorat establert al Pla Director de Docència de la UdL, i 
també del professorat no universitari, així com per la innovació docent i 
la millora de les seves activitats docents, de recerca i de gestió 
universitària, i la promoció de la recerca en l’àmbit de l’educació.  

b) Formar professionals competents i actualitzar els seus coneixements, tot 
garantint la formació en les últimes tècniques i coneixements científics. 

c) Cercar una revitalització del sector productiu i reforçar el teixit 
empresarial en base a una formació continuada d’excel·lència atenent a 
les demandes, necessitats i expectatives dels diferents sectors. 

d) Oferir la possibilitat d’ampliar coneixements i habilitats a diferents 
sectors de la societat. 

e) Potenciar la innovació i la recerca en l’àmbit de la Formació al llarg de la 
vida i de la Formació Contínua, cercant la participació en xarxes 
nacionals i internacionals acadèmiques i empresarials en pro d’una 
formació de qualitat i sense fronteres, i afavorint la constitució de grups 
de recerca en innovació docent. 

f) Col·laborar amb els centres i departaments de la UdL, així com amb 
entitats externes, fent de la UdL un referent nacional i internacional en 
formació permanent reconeguda i de qualitat, d’acord amb el Pla 
d’Internacionalització vigent de la Universitat de Lleida. 
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2. Estructura i organització interna 
Article 3 

L’ICE-CFC s’estructura en dues grans àrees d’àmbit, quatre unitats funcionals i 
tres estructures transversals de suport a les unitats. 

Article 4 

Les dues grans àrees d’àmbit i les quatre unitats funcionals a que donen lloc, 
són: 

a) Àrea de Formació Permanent del Professorat: 

a. Unitat del Professorat No Universitari 

b. Unitat del Professorat Universitari i Acció Tutorial  

b) Àrea de Formació Permanent d’altres col·lectius: 

a. Unitat de Programes Específics 

b. Unitat de Formació Contínua 

El/La rector/a podrà proposar al Consell de Govern de la UdL la creació d’altres 
unitats quan les característiques d’un programa d’actuació així ho aconsellin. 

Article 5 

Les tres estructures transversals de suport a les unitats són: 

a) Negociat acadèmic. 

b) Negociat econòmic. 

c) Àrea de suport a la innovació docent i e-learning. 

 

3. Òrgans de Govern 
Article 6 

La direcció de l’ICE-CFC estarà formada per òrgans unipersonals i òrgans 
col·legiats. 

 

Òrgans unipersonals 

Article 7 

El director o la directora té la màxima responsabilitat de l’ICE-CFC i, de forma 
nata, en deté la representació al Claustre de la UdL. 

El director o la directora de l’ICE-CFC serà nomenat o nomenada pel rector o 
rectora. Aquest nomenament es farà entre el personal acadèmic funcionari o 
permanent doctor amb dedicació a temps complet. 
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Article 8 

Són funcions del director o la directora: 

a) Representar a l’ICE-CFC. 

b) Dirigir i coordinar les activitats de l’ICE-CFC. 

c) Convocar i presidir el Consell de l’ICE-CFC i executar i fer-ne complir els 
acords. 

d) Dirigir la gestió administrativa i pressupostària de l’ICE-CFC. 

e) Coordinar i gestionar les accions de les diferents unitats estructurals. 

f) Representar l’ICE-CFC a la Comissió de Formació Contínua. 

g) Totes aquelles funcions relatives a l’ICE-CFC que ni els Estatuts ni el 
Reglament atorguin a altres òrgans. 

Article 9 

La designació, nomenament i remoció del director o la directora correspon al 
rector o la rectora, després d’escoltar el Consell Assessor de l’ICE-CFC. La 
durada del seu mandat serà de quatre anys i podrà ser nomenat o nomenada 
de manera consecutiva una sola vegada. 

Article 10 

El subdirector o la subdirectora ha de substituir el director o la directora en 
cas d’absència d’aquest/a i tindrà plena capacitat en aquelles matèries que, per 
delegació del director o la directora, se li puguin assignar. 

El subdirector o la subdirectora haurà de ser personal acadèmic funcionari o 
permanent doctor amb dedicació a temps complet. Correspon al director o la 
directora de l’ICE-CFC el seu nomenament i el seu cessament. El mandat del 
subdirector o la subdirectora finalitza en el moment que finalitza el mandat del 
director o la directora. 

Article 11 

Són funcions del subdirector o subdirectora: 

a) Vetllar per la coherència de l’oferta formativa d’estudis propis i formació 
permanent del professorat, en coordinació amb els o les caps d’unitat implicats. 

b) Coordinar els aspectes referents a calendaris i espais tant de la formació del 
professorat com de la formació contínua i estudis propis.  

c) Coordinar els procediments d’avaluació i assegurament de la qualitat en la 
formació permanent, en general, de la UdL. 

d) Establir mecanismes de coordinació entre els centres de la UdL i l’ICE-CFC. 

e) Vetllar pels processos de convalidació en col·laboració amb els coordinadors 
de les activitats formatives.  
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f) Coordinar accions transversals que impliquin més d’una unitat (convenis amb 
altres institucions, intercanvis internacionals, etc.).  

 

Article 12 

Els o les caps d’unitat exerciran les funcions que li siguin encomanades pel 
director o la directora. Aquestes funcions són dirigir i coordinar les diverses 
línies específiques en les quals l’ICE-CFC desenvolupa la seva activitat, en 
cadascuna de les unitats. Els o les caps d’unitat hauran de ser professorat 
d’universitat amb dedicació a temps complet. Correspon al director o la 
directora de l’ICE-CFC el seu nomenament i el seu cessament.  

 

Òrgans col·legiats 

Article 13 

La Junta directiva estarà formada pel director o la directora, el subdirector o la 
subdirectora, els o les caps d’unitat i els o les coordinadors/es de les tres 
estructures transversals, i un/una representant del PAS. La Junta directiva 
estarà presidida pel director o la directora i es convocarà, com a mínim, un cop 
al trimestre. 

Article 14 

Són funcions de la Junta Directiva: 

a) Assistir al director o la directora en les seves funcions. 

b) Planificar les activitats del Centre.  

c) Elaborar la proposta d’activitats formatives i elevar-la a la Comissió de 
Formació Contínua. 

d) Vetllar per l’assegurament de la qualitat de les activitats formatives, establint 
els procediments necessaris d’acord amb la OQUA de la UdL. 

e) Elaborar la memòria de les activitats de l’ICE-CFC. 

f) Supervisar la gestió administrativa, acadèmica i econòmica de les activitats 
de l’ICE-CFC. 

g) Promoure activitats i iniciatives, a partir de la detecció de necessitats en els 
diversos contextos als quals ha d’atendre (professorat universitari, no 
universitari, altres col·lectius...).  

h) Cercar accions coordinades i conjuntes de totes les unitats estructurals 
establertes. 

i) Vetllar pel compliment de la normativa. 
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Article 15 

El Consell Assessor de l’ICE-CFC estarà integrat, a més de pel director o la 
directora, que el presidirà, pels següents membres: 

a) El professorat d’altres nivells educatius adscrit a l’ICE-CFC de manera 
estable.  

b) Els caps de les unitats. 

c) Els directors/es i/o degans/es (o en qui aquests/es deleguin) de tots els 
Centres de la Universitat. 

d) Quatre representants de les direccions dels departaments de la Universitat, 
aquells/lles que siguin membres del Consell de Govern. 

e) Els caps de les àrees transversals de suport de l’ICE-CFC. 

f) Un/a representant del personal d’administració i servei que hi estigui destinat. 

g) Un membre representant del Consell Social de la Universitat de Lleida. 

Article 16 

El Consell Assessor de l’ICE-CFC es reunirà, com a mínim, una vegada a l’any 
i sempre que el convoqui el president o la presidenta d’aquest òrgan o ho 
sol·liciti, com a mínim, una tercera part dels o les membres que el formen. 

Article 17 

Són funcions del Consell Assessor de l’ICE-CFC: 

a) Assessorar el director o la directora. 

b) Orientar sobre la programació anual d’activitats de l’ICE-CFC. 

c) Aprovar la memòria anual de les activitats. 

d) Assessorar el rector o la rectora en el nomenament del director o la directora 
de l’ICE-CFC. 

e) Vetllar pel bon funcionament de l’ICE-CFC. 

 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

A partir del moment d’entrada en vigor d’aquest Reglament, resta 
expressament derogat el Reglament sobre Règim Intern de l’Institut de 
Ciències de l’Educació aprovat pel Consell de Govern Provisional en la sessió 
de 04.11.2003, i modificat en la sessió de 23.11.2005. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

El present Reglament entrarà en vigor al dia següent de la seva aprovació pel 
Consell de Govern de la Universitat. 


